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Сельская Дума

муниципального образования

сельского поселения село Ворсино

Боровского района Калужской области

РЕШЕНИЕ

« 22 » ноября 2018 г.

          с. Ворсино 



 № _59
Об утверждении Положения «Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Указом Президента Российской  Федерации от 07.05.2012 г № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной  политики», на основании «Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год", утвержденных решением Российской  трехсторонней комиссией по урегулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017 г. протоколом №11, Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино 
РЕШИЛА:

1.Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Дворец Культуры Ворсино" (Приложение).
2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения село Ворсино.

3. С момента вступления данного Решения в силу, считать утратившим силу Решение Сельской Думы муниципального образования сельского поселения село Ворсино от 10.11.2016 N 97 "Об утверждении «Положения о системе оплаты труда работников муниципального  казенного учреждения Дворец культуры с. Ворсино».
4. Настоящее Решение вступает в силу с  01.01.2019 года и подлежит размещению на официальном сайте администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
Глава муниципального образования

сельского поселения село Ворсино




 С.А. Петухов

Приложение

к Решению Сельской Думы 

муниципального образования 

сельского поселения село Ворсино

от « 22 » ноября 2018 года № 59
ПОЛОЖЕНИЕ
 Об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино»

1. Общие положения.
1.1. Настоящее Положение разработано с целью совершенствования организации деятельности муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино», далее «Учреждение», уменьшения текучести кадров, развития профессиональной инициативы работников, предприимчивости и личной заинтересованности каждого в успешных результатах своей работы и достижениях Учреждения в целом.
1.2. Настоящее положение определяет:
· порядок формирования фонда оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения за счёт средств бюджета муниципального образования сельского поселения село Ворсино и иных источников привлечения средств  от приносящей доход деятельности в соответствии с законодательством РФ;

· размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и порядок их выплаты руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения;

· виды, порядок и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· размеры должностных окладов и порядок их выплаты штатным работникам и привлекаемым на работу в Учреждение по совместительству.

1.3 Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения состоит из окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4 В целях совершенствования оплаты труда в Учреждении руководитель организует аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленным Трудовым законодательством, и не реже чем один раз в год –  работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников.
1.5 Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени, либо от выполненного объема работ, определённых трудовых договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6 Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда

2.1 Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения состоит из ставки (оклада) заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, включая премии за качество и результативность выполненной работы.
2.2 Размер оплаты труда работников Учреждения рассчитывается по формуле:

От = О + КМ + СТ

где:

От – размер оплаты труда работника;

О – оклад работника;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.

Размеры окладов работников Учреждения определяются по формуле:

О = БО х К1 х К2
где 

БО- базовый оклад работника согласно Приложению № 3
К1- повышающий коэффициент, в  целях сохранения кадрового потенциала, повышения качества и престижности работы в учреждениях, снижения внутри региональной  дифференциации  в оплате труда, устанавливается в размере  равным 2.

К2 – повышающий коэффициент за работу в сельской местности, при отсутствии оснований к применению коэффициента, он в приведенной формуле не учитывается.

2.3 Размер оплаты труда руководителя Учреждения рассчитывается по формуле:

Отр = Ор + КМ + СТ

где:

Отр – размер оплаты труда руководителя;

Ор – оклад руководителя;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.

Размер оклада руководителя Учреждения определяется по формуле:

Ор = СЗП х К

где:

 СЗП – средняя заработная плата работников Учреждения, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, профессиональным квалификационным группам рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня;

К – повышающий коэффициент, устанавливается в размере 1,5 

Порядок исчисления средней заработной платы работников Учреждения для определения оклада руководителя определяется согласно Приложению №1 к настоящему Положению.

2.4 Размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреждения определяется по формуле:

Отзр = Озр + КМ + СТ

где: 
Отзр – размер оплаты труда заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера;

КМ – выплаты компенсационного характера;

СТ – выплаты стимулирующего характера.


Оклад заместителя руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера Учреждения устанавливается работодателем в размере от 60 до 90 процентов от оклада руководителя Учреждения.

3. Размеры и условия применения повышающих коэффициентов, учитываемых при определении окладов работников МКУ «Дворец Культуры Ворсино»

Повышающий коэффициент по Учреждению за работу в сельской местности К2 устанавливается в размере 1,25 работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня";

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня";

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

- профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений.

Прочим категориям работников, работающих в Учреждении, устанавливается повышающий коэффициент в размере 1,0.

4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.
4.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

4.2. К компенсационным выплатам относятся:
· выплаты за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в ночное время;

· доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или за увеличение объёма выполняемых работ, выполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором;

· доплата за сверхурочную работу;

· иные выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
4.3. Размер доплаты определяется по личному вкладу работника и устанавливается приказом по учреждению в пределах фонда оплаты труда.
4.4. Размер доплаты руководителя определяется по личному вкладу и устанавливается распоряжением Главы Администрации муниципального образования сельского поселения село .Ворсино в пределах фонда оплаты труда. 

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителей, заместителей руководителя, главных режиссеров, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников Учреждения и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.
5.2. К стимулирующим выплатам относятся:

- доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы;


- доплата за наличие учёной степени;


- доплата за стаж работы (выслугу лет);

            - доплаты отдельным категориям работников;


- поощрительные выплаты;


- премия за качество и результативность выполняемой  работы на  основании    критериев оценки  эффективности деятельности  работника. 
5.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.
5.3.1. Доплата за сложность и (или) напряжённость выполняемой работы:

Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются в процентах к окладу руководителям, заместителям руководителя, главным режиссерам, художественным руководителям, главным бухгалтерам, работникам, работающим в Учреждении.

Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы устанавливаются на определенный срок, но не более 1 года.
Доплата за сложность и (или) напряженность выполняемой работы руководителю Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

5.3.2. Доплата за стаж работы (выслугу  лет):

Выплата за стаж работы устанавливается работникам Учреждения, осуществляющим профессиональную деятельность по следующим профессиональным квалификационным группам:

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 4-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 1-5 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 1-3 квалификационного уровня;

- профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена";

- профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии";

Выплата за стаж работы устанавливается в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается работникам МКУ «Дворец Культуры Ворсино» в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплат в следующих размерах:

от 3 до 5 лет           – 15 % от оклада,
от 5 до 10 лет         – 20 % от оклада,
от 10 до 15 лет       – 25 % от оклада,
от 15 лет и выше    – 30 % от оклада.
5.3.3. Доплаты отдельным категориям работников:

· в размере разницы между месячной заработной платой работника и величиной прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения, при условии, что работник Учреждения, полностью отработал за месяц норму рабочего времени и выполнил нормы труда;
· руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения, которым присвоено почётное звание Российской Федерации – 1500 рублей в месяц.

· руководителю, заместителю руководителя, художественному руководителю, главному бухгалтеру и работникам Учреждения, имеющим отраслевые награды – в размере 1000 рублей.
5.3.4. Поощрительные выплаты: 

К поощрительным выплатам относятся выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами в соответствии с таблицей №1 и другие выплаты, установленные в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия применения, размер выплаты заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителю Учреждения устанавливается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
Выплата материальной помощи заместителям руководителя, художественным руководителям, главным бухгалтерам и работникам Учреждения и ее размер устанавливаются в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами работодателя.
Решение об оказании материальной помощи руководителю Учреждения принимается администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

Таблица № 1*

	№
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обуславливающий получение

 выплаты

	1
	Поощрительные разовые выплаты
	2000 руб.
	К профессиональным датам (25 марта- День работника культуры), праздничным датам (23  февраля и 8 марта).

	
	
	0,5 оклада
	В связи с юбилейными датами 50, 55 лет и далее каждые пять лет

	2
	Материальная помощь
	0,5 оклада
	1) тяжелого  материального  положения (стихийные  бедствия, хищения личного имущества, тяжелая болезнь, расходы на лечение и  т. д.)
2) рождение ребенка.
3)свадьба  работника 
4)смерти близких родственников (муж, жена, отец, мать, ребенок),
5) материальная помощь может  выплачиваться при  предоставлении ежегодного оплачиваемого

отпуска.



*- выплаты устанавливаются  сотрудникам по  основному месту работы, кроме внешних  совместителей.  

5.3.5. Премии за качество и результативность выполняемой работы на основании критериев оценки эффективности деятельности.
В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении устанавливаются премии по итогам за месяц, квартал, год (приложение 4).
Размер премий устанавливается  в процентном отношении к окладу (должностному окладу с учетом повышающего коэффициента и  коэффициента за работу в сельской местности) в соответствии с Таблицей №2. Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.

За нарушение трудовой дисциплины, допущение искажений в отчетности, небрежное отношение к работе с документами (несоблюдение сроков исполнения или ненадлежащее исполнение), халатное отношение к выполнению служебных обязанностей, возложенных трудовым договором и должностной инструкцией, виновные работники лишаются премии полностью или частично.
Таблица № 2
	1.
	Премии за качество и результативность  выполняемой  работы по критериям  оценки эффективности деятельности.
	До 100 %
	Критерии оценки эффективности деятельности.

	2.
	Дополнительные  показатели  премирования  по критериям  оценки  эффективности деятельности.
	До 100 %
	Дополнительные  критерии оценки эффективности  деятельности


Порядок и условия премирования руководителя Учреждения устанавливаются администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
5.4. Работникам, проработавшим неполный месяц, выплаты стимулирующего характера начисляются пропорционально фактически отработанному времени.

6. Порядок исчисления фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, художественных руководителей, главных бухгалтеров и работников Учреждения формируется из:

1) средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения, объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания Учреждения на 1 января соответствующего финансового года;

2) средств на выплаты компенсационного характера в размере 5 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения;

3) средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 20 процентов от средств на оплату окладов руководителя, заместителей руководителя, главного режиссера, художественного руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения.


Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников Учреждения, предусмотренный в муниципальном бюджете, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации государственного учреждения или сокращения объемов предоставляемых им муниципальных услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания Учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера, оказание материальной помощи в соответствии с локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Приложение № 1 

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников
муниципального казенного учреждения 

«Дворец Культуры Ворсино»
Порядок исчисления размера средней заработной платы работников учреждений культуры для определения размеров окладов руководителей учреждений культуры

1. При расчете средней заработной платы для определения размеров окладов руководителя Учреждения учитываются оклады, выплаты стимулирующего и компенсационного характера работников Учреждения, выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, занимающих должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена, должностей научно-технических работников третьего уровня, научных работников и руководителей структурных подразделений, профессиональным квалификационным группам профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня, профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня (далее - должности основных работников), осуществляемые за счет средств местного бюджета.

Расчет средней заработной платы работников Учреждения занимающих должности основных работников, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя Учреждения.
2. Средняя заработная плата работников Учреждения, занимающих должности основных работников, определяется путем деления суммы окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера работников, занимающих должности основных работников, за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя Учреждения.

3. При определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями.
4. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих в учреждениях культуры, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.
В численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники, занимающие должности основных работников, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени.
Работник, работающий в учреждении культуры на одной ставке, более одной ставки (в том числе в случае внутреннего совместительства), учитывается в списочной численности работников, занимающих должности основных работников, как один человек (целая единица).

5. Работники, занимающие должности основных работников, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, учитываются пропорционально отработанному времени.
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:
а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, так:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);
39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);
33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);
30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6. Среднемесячная численность работников, занимающих должности основных работников, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников, занимающих должности основных работников, работающих на условиях неполного рабочего времени, в соответствии с пунктом 5 настоящего Порядка.
Приложение № 2

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников

муниципального казенного учреждения
«Дворец Культуры Ворсино»
Условия и порядок назначения и выплаты ежемесячных надбавок 
за выслугу лет к ставкам (окладам) заработной платы 
руководителю муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино»

1. В стаж работы Руководителя Учреждения, дающий право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, включается время работы в учреждениях культуры и дополнительного образования детей в сфере культуры на должностях руководителей и специалистов (преподавателей учреждений дополнительного образования детей в сфере культуры).
2. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из ставки (оклада) заработной платы руководителя подведомственного учреждения и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой по основному месту работы, пропорционально отработанному времени.
3. Ежемесячная надбавка за стаж работы выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.
4. В случае возникновения права на назначение или изменение надбавки за стаж в период нахождения руководителя в отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата указанной надбавки производится с момента окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Назначение надбавки производится распоряжением Главы администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.
6. Состав комиссии по установлению трудового стажа утверждается распоряжением Главы администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

7. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка.  
8. При увольнении руководителя надбавка за выслугу лет  начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.
9. Работающим пенсионерам надбавка за стаж работы выплачивается на общих основаниях. 
Приложение № 3
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения
«Дворец Культуры Ворсино»
Размеры базовых окладов работников муниципального казенного учреждения «Дворец Культуры Ворсино».

	№ п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Должность
	Размер базового оклада

	1
	Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Уборщик служебных помещений

2. Рабочий по обслуживанию здания

3. Электромонтер по ремонту и обслуживанию здания

4. Вахтер

5. Дворник

6. Гардеробщик

7. Уборщик территорий
	5 554,00

	2.
	Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня
	
	1. Костюмер

2. Осветитель


	5 708,00

	3.
	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Кассир

2. Делопроизводитель

3. Дежурный 
	5 661,00

	4.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень
	1. Инспектор по  кадрам

2. Техник по труду
	5 837,00

	5.
	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	2 квалификационный уровень
	1. Заведующий хозяйством


	6 389,00

	6.
	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	1 квалификационный уровень
	4. Бухгалтер 

5. Специалист по кадрам
	7 498,00

	7.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена
	
	1. Заведующий костюмерной

2. Руководитель кружка

3. Аккомпаниатор

4. Культорганизатор
	7 498,00

	8.
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	
	1. Художник по свету

2. Специалист по методике клубной работы

3. Звукооператор

4. Художник-декоратор

5. Методист клубного учреждения

6. Кинооператор

7. Редактор по репертуару
	8 889,00

	9.
	Должности руководящего состава учреждений  культуры, искусства и кинематографии 
	
	1. Режиссер

2. Звукорежиссер

3. Режиссер массовых представлений

4. Режиссер-постановщик

5. Руководитель клубного формирования
	10 262,00


 Приложение № 4
к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения
«Дворец Культуры Ворсино»
Критерии оценки эффективности деятельности работы  работников Учреждения.

Критерии оценки эффективности деятельности

 художественного  руководителя.
	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса.
	5
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением творческого процесса.
	10
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Определение готовности номеров и спектаклей, принятие решения об их публичном исполнении.
	10-50
	ежемесячно

	Осуществление  контроля за  ведением  журнала учета  работы  творческих коллективов и  другой отчетной  документацией.
	10
	ежемесячно

	Соблюдение сроков предоставления отчетности и своевременное предоставление информации по запросам.
	5-10
	ежемесячно

	Разработка  сценариев  и  подготовка  культурно-массовых мероприятий.
	10-50
	ежемесячно

	Стабильность состава участников клубных

формирований.
	10
	год

	Подготовка и  показ нового  спектакля, театрально-зрелищной постановки
	10-20
	ежемесячно

	Показ на выезде театрально-зрелищной  постановки
	10-20
	ежемесячно

	Подготовка и  организация фестивалей и

конкурсов на территории Учреждения
	10-50
	ежемесячно

	Проведение творческих отчетов перед населением.
	10-20
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте (приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров).
	5
	ежемесячно

	Участие и  проведение  мастер  классов, открытых занятий.
	5-20
	ежемесячно

	Освещение  деятельности  в  СМИ.
	5-50
	ежемесячно

	
	До  100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

главного  бухгалтера.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного  рабочего

 процесса.
	10
	ежемесячно

	Своевременное и качественное  составление и предоставление отчетности  в вышестоящие и налоговые  органы, статистику и др. органы по запросу.
	10-20
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Своевременное и  качественное предоставление  бухгалтерской отчетности в администрацию.
	10-50
	ежемесячно

	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом.
	5
	ежемесячно

	Качественное  планирование средств, а  так же обеспечение эффективного и целевого

использования средств.
	20-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	Осуществление контроля  за  расходованием

фонда  оплаты  труда.
	20-50
	ежемесячно

	Публикация  соответствующих  документов  в  единой информационной  системе
	5-50
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

  бухгалтера.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного  рабочего

 процесса.
	10
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Разработка плана  закупок и  плана графика,

внесение в  них  изменений в  единой  информационной системе.
	10-50
	ежемесячно

	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом.
	5
	ежемесячно

	Подготовка  документации для  определения

поставщиков(подрядчиков, исполнителей)

конкурентными  способами.
	10
	ежемесячно

	Качественное  планирование средств, а  так же обеспечение эффективного и целевого

использования средств.
	20-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	Осуществление  подготовки  материалов для выполнения  претензионной работы.
	10-20
	ежемесячно

	Публикация  соответствующих  документов  в  единой информационной  системе
	5-50
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

заведующего хозяйством.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного рабочего  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой дисциплины
	10
	ежемесячно

	Ведение  учета  и  сохранность МТБ.
	
	

	Своевременно принятые  меры  по  устранению  неполадок в имуществе, ведение, учет  и  сохранность  МТБ
	20-50
	ежемесячно

	Контроль за  состоянием  помещений  и своевременное информирование  руководства о  необходимости  проведения  ремонтных работ
	15


	ежемесячно

	Осуществление  контроля за  работой технического  персонала
	10-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	Своевременное  обеспечение предметами хозяйственного обихода
	5-20
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

специалиста  по  кадрам.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного рабочего процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной  работы, связанной с обеспечением рабочего процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений трудовой  дисциплины
	10
	ежемесячно

	Систематизация и  архивный  учет  документов, согласно  номеклатуре   дел.
	10
	ежемесячно

	 Ведение  кадрового делопроизводства
	10-50
	ежемесячно

	Ведение  учета  получаемой и отправляемой корреспонденции, систематизация и  хранение документов  текущего  года.
	10-20


	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  по  хранению служебных  документов
	5-10
	ежемесячно

	Составление  штатного  расписания
	5-10
	           год

	Оформление и ведение  кадрового  делопроизводства.
	10-50
	ежемесячно

	Ведение табеля учета рабочего времени
	5-10
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5


	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

специалиста  по  методике клубной  работы

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы, связанной с обеспечением творческого процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	10
	ежемесячно

	Подбор материалов  для  концертных

программ, митингов.
	10-50
	ежемесячно

	Повышение квалификации,  подтвержденное  сертификатом.
	5
	ежемесячно

	Разработка внеплановых  культурно- досуговых   мероприятий  по поручению руководителя..
	10-50
	ежемесячно

	Участие в  оказании платных услуг населению.
	10
	ежемесячно

	Отбор репертуара по  тематике мероприятия, концерта, митинга и т.д.
	10-50
	ежемесячно

	Применение  новых  постановочных  решений. 
	10-50
	ежемесячно

	Организация  отчетных концертов.


	10-30
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

руководителя  клубного  формирования, кружка.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса
	10
	ежемесячно

	Разработка Положения/Устава о клубном формировании,  программы творческого развития коллектива клубного формирования (в зависимости от направлений деятельности), составление годового плана организационно-творческой работы
	10-30
	год

	Составление годового отчета о деятельности клубного формирования
	10-30
	год

	Составление ежемесячного (до 25 числа) отчета о деятельности клубного формирования, ведения журнала учета работы клубного формирования, а также другой документации в соответствии с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы, связанной с обеспечением творческого процесса
	10
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой дисциплины
	5
	ежемесячно

	Количество  созданных  новых концертных

программ (номеров ) творческим коллективом за отчетный период (до 3 номе-

ров и выше )
	10-20
	ежемесячно

	Количество  показов концертных программ (всего), в т.ч.

-количество  публичных показов  концертных программ на своей площадке (до 3х номеров и выше),

-количество публичных показов концертных

программ на  выезде в пределах региона
	10-20

10
	ежемесячно

	Стабильность состава участников клубного

формирования
	5-10
	год

	Подготовка и  показ нового  спектакля, театрально-зрелищной постановки
	10-30
	ежемесячно

	Показ спектакля на выезде, театрально-зрелищной  постановки
	20
	ежемесячно

	Подготовка и  организация фестивалей и

конкурсов на территории Учреждения
	10-20
	ежемесячно

	Повышение квалификации, подтвержденное

сертификатом
	10-20
	ежемесячно

	Проведение творческих отчетов перед населением
	10-20
	ежемесячно

	Обеспечение необходимой численности участников согласно Положению о клубном формировании МКУ «Дворец Культуры Ворсино»
	5-10
	ежемесячно

	Участие и  проведение  мастер  классов, открытых занятий
	10-20
	ежемесячно

	
	До100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

звукорежиссера.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы, связанной с обеспечением творческого процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины
	10
	ежемесячно

	Качественное световое, звуковое оформление

мероприятий 

 
	10-50


	ежемесячно

	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом
	5
	ежемесячно

	Реализация  социокультурных  проектов совместно  с другими  заинтересованными организациями и учреждениями
	5-50


	ежемесячно

	Содержание звуковоспроизводящей аппаратуры в надлежащем рабочем  состоянии
	10
	ежемесячно

	Звуковое сопровождение мероприятий на

открытом  воздухе
	5-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	
	До  100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

художника-декоратора.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы, связанной с обеспечением творческого процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины
	10
	ежемесячно

	Своевременное устранение повреждений декораций, рекламных щитов и другого закрепленного имущества
	10-50
	ежемесячно

	Подготовка помещений к мероприятиям.
	5-50
	ежемесячно

	Высокая организация обеспечения художественного оформления культурно-массовых программ
	30-50
	ежемесячно

	Отсутствие замечаний по художественному оформлению культурно-досуговых массовых и других мероприятий.
	5-10
	ежемесячно

	За работу с лакокрасочным и другим хим. материалом.
	10-15
	ежемесячно

	Изготовление  декораций
	5-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	
	До  100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

аккомпаниатора.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы, связанной с обеспечением творческого процесса
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины
	10
	ежемесячно

	Участие в конкурсах, фестивалях, смотрах районных и областных. 
	20-50
	ежемесячно

	Участие в проводимых мероприятиях. 
	10 -50
	ежемесячно

	Повышение квалификации, подтвержденное сертификатом
	5
	ежемесячно

	Оказание практической помощи сельским коллективам художественной самодеятельности.
	30-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

уборщица служебных  помещений

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного рабочего  процесса.
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  процесса.
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров)
	5
	ежемесячно

	 Качественная  и своевременная ежедневная  уборка  помещений в соответствии с требованиями Сан Пин.
	15-50
	ежемесячно

	 Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инструменту и их сбережению.
	10-50
	ежемесячно

	Проведение  генеральных  уборок.
	20-50


	ежемесячно

	 За увеличение объема  работы в дождливую и снежную погоду.
	10-50
	ежемесячно

	Рациональное использование воды, моющих  средств.
	10
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

рабочего  по  обслуживанию  здания.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного  рабочего

  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы ,связан-

ной с обеспечением рабочего процесса


	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины
	5
	ежемесячно

	Контроль за состоянием   здания, помещений,

своевременное  проведение ремонтных  работ, технического  обслуживания.
	10-50
	ежемесячно

	Соблюдение  правил пожарной и антитеррористической безопасности.
	10
	ежемесячно

	Сохранность оборудования, механизмов,

инструментов, материалов.
	5


	ежемесячно

	Участие в  благоустройстве  территории.
	10
	ежемесячно

	Подготовка  сцены  к  концертам, вывешивание баннеров, декораций по  тематике  концертов  и  т.п.
	20-50
	ежемесячно

	Своевременное выполнение  заявок.
	20-50
	ежемесячно



	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

электромонтера  по  обслуживанию  здания.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного  рабочего

  процесса
	10
	ежемесячно

	Выполнение поручений работы ,связан-

ной с обеспечением рабочего процесса


	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины
	5
	ежемесячно

	Выполнение заявок по устранению технических неполадок, аварийных ситуаций
	10-50
	ежемесячно

	Проведение мероприятий по экономии по потреблению ресурсами электроэнергии, теплу, водопотребления и др..
	10
	ежемесячно

	Рациональное использование электроэнергии, воды и материальных средств, бережное отношение к материальным ценностям
	20-50


	ежемесячно

	Соблюдение правил эксплуатации оборудования и инструментов
	10-50
	ежемесячно

	
	До  100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

костюмера.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного творческого  процесса, обслуживание концертов, выступлений, репетиций и  т.д.
	5-50
	ежемесячно

	Содержание костюмерного  фонда в надлежащем  состоянии  мелкий ремонт, утюжка, стирка костюмов.
	5-50
	ежемесячно

	Правильное  хранение  костюмов.
	10-30
	ежемесячно

	Порядок  ведения  и  составления  материальной отчетности.
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением творческого процесса.
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Соблюдение  правил  по  охране  труда, производственной санитарии и  противопожарной  безопасности.
	10
	ежемесячно

	
	До 100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

вахтера.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного рабочего  процесса.
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  процесса.
	10-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	5
	ежемесячно

	Четкое исполнение контрольно-пропускного

режима и требований  по безопасности Учреждения.
	5-50
	ежемесячно

	Сохранение целостности  охраняемого объекта, имущества Учреждения  во  время  дежурства.
	5-35
	ежемесячно

	Соблюдение правил техники безопасности и пожарной безопасности.
	5-35
	ежемесячно

	Реагирование на  возникающие нестандартные ситуации и ЧС.
	10


	ежемесячно

	Заполнение журналов согласно правилам.
	10
	ежемесячно

	Контроль за чистотой центрального крыльца входа во Дворец культуры , холла и коридора (от входа до холла).
	10-50
	ежемесячно

	Соблюдение этики поведения на рабочем месте(приветливое обращение с посетителями, отсутствие посторонних разговоров).
	5
	ежемесячно

	Организация  работы раздевалки.
	5-50
	ежемесячно

	
	До  100
	


Критерии оценки эффективности  деятельности

дворника.

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Обеспечение бесперебойного рабочего  процесса.
	10
	ежемесячно

	Выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего  процесса.
	5-50
	ежемесячно

	Отсутствие нарушений  трудовой  дисциплины.
	10
	ежемесячно

	Качественная и своевременная ежедневная уборка территории.
	20-50
	ежемесячно

	Отсутствие замечаний, соблюдения установленного графика ежедневной уборки
	5-50
	ежемесячно

	Увеличение объема работ в осенне-зимний период
	5-50
	ежемесячно

	Отсутствие случаев получения травм, вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	15


	ежемесячно

	Бережное отношение к материальным ценностям, рабочему инструменту и их сбережению.
	5-25
	ежемесячно

	
	До  100
	


Дополнительные критерии оценки эффективности

деятельности для должностей работников МКУ «Дворец Культуры Ворсино»

	Наименование
	Процент

(%) от оклада
	Периодичность

предоставления

информации

	Выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника.
	10-100
	ежемесячно

	Участие в концертных программах в качестве ведущего, оператора на проекторе и т.п.
	10-20
	ежемесячно

	Развитие творческой инициативы в деятельности Учреждения
	10-50
	ежемесячно

	Выполнение большого объема работ с использованием наименьшего количества ресурсов материальных, трудовых, временных.
	10-50
	ежемесячно

	Непосредственное участие в разработке и реализации инновационных творческих проектов, программ.
	20-50
	ежемесячно

	Непосредственное участие в культурно-массовых мероприятиях.
	10-100
	ежемесячно

	За особые достижения при выполнении показателей, плана Учреждения.
	10


	ежемесячно

	Поручение  руководителя, не связанных  с  основной деятельностью
	10-100
	ежемесячно

	
	До 100
	


