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Сельская Дума

муниципального образования

сельского поселения село Ворсино

Боровского района Калужской области

РЕШЕНИЕ
« 10 » ноября 2016 г.

с. Ворсино 



 № 98
Об утверждении Положения «Об 
отраслевой системе оплаты работников 
муниципального казенного учреждения «Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Законом Калужской области от 28.12.2011 N 245-ОЗ "Об установлении системы оплаты труда в государственных учреждениях сферы физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики Калужской области", постановлением Губернатора Калужской области от 11.11.2011 N 438 "О повышении материального благосостояния работников государственных учреждений Калужской области", руководствуясь приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 27 февраля 2012 года N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта", от 29 мая 2008 года N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих", Сельская Дума муниципального образования сельского поселения село Ворсино
 РЕШИЛА:

         1. Утвердить Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино " (Приложение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего Решения, осуществлять в пределах средств, предусмотренных в бюджете сельского поселения село Ворсино.

3. Отменить Решение Сельской Думы от 04.02.2015 N 6 "Об установлении системы оплаты труда работников сферы физической культуры и спорта МКУ "Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино".

4. Настоящее Решение вступает в силу с момента официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

.
Глава муниципального образования

сельского поселения село Ворсино




Р.Б. Регер
Приложение 

к Решению Сельской Думы

№ 98 от «10» ноября 2016г.

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА

РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО КАЗЕННОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СЕЛО ВОРСИНО»

 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников муниципального казенного учреждения «Центр физкультуры и спорта муниципального образования сельского поселения село Ворсино» (далее – МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта») и включает в себя:

- размеры должностных окладов (окладов) по профессиональным квалификационным группам работников учреждений;

- размеры, условия и порядок осуществления компенсационных выплат;

- виды стимулирующих выплат, порядок и условия их осуществления;

- порядок и условия осуществления иных выплат.

1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

профессиональные квалификационные группы работников - группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых для осуществления соответствующей профессиональной деятельности;

квалификационные уровни профессиональной квалификационной группы работников - профессии рабочих и должности служащих, сгруппированные внутри профессиональной квалификационной группы работников по уровню должностной (профессиональной) компетенции (совокупности знаний, умений, профессиональных навыков, ответственности в принятии решений), необходимой для выполнения работы;

должностной оклад (оклад) по профессиональной квалификационной группе работников - оклад работника учреждения без учета компенсационных, стимулирующих выплат;

выплаты компенсационного характера - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты в соответствии с перечнем выплат компенсационного характера, установленным законодательством Российской Федерации;

выплаты стимулирующего характера - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работника учреждения к качественному, результативному труду.

2. Порядок формирования фонда оплаты труда работников

учреждения

2.1. Фонд оплаты труда в учреждении формируется на календарный год исходя из объема средств местного бюджета.

            2.2. Оплата труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» состоит из окладов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

 Размер оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где От - оплата труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения;

О - оклад руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера  учреждения;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

        Размеры окладов руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в 1,6 раза выше средней заработной платы работников основного персонала возглавляемых ими муниципальных учреждений и определяются по следующей формуле:

О = Соп x 1,6,

где Соп - средняя заработная плата работников основного персонала,

Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размеров окладов руководителя учреждения определяется согласно приложению №1 к настоящему Положению. Перечни должностей работников, относимых к основному персоналу, определяются согласно приложению № 6 к настоящему Положению.

Администрация муниципального образования сельского поселения село Ворсино при определении оплаты труда руководителя учреждения в зависимости от деятельности и с учетом средней заработной платы основного персонала учреждения может использовать повышающий и понижающий коэффициенты.
Оклады заместителей руководителя, главного бухгалтера учреждения устанавливаются работодателем на 10-30% ниже оклада руководителя учреждения.

      Критерии установления размеров окладов заместителя руководителя, главного бухгалтера МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» определяются локальными нормативными актами МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» по согласованию с Администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино.
2.3. Размер оплаты труда работника муниципального учреждения определяется по следующей формуле:

От = О + КМ + СТ,

где: От - размер оплаты труда работника;

О - оклад работника;

КМ - выплаты компенсационного характера;

СТ - выплаты стимулирующего характера.

О = БО + Кпов
БО - базовый оклад, размер которого устанавливается исходя из размеров базовых окладов по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) согласно приложению № 2 к настоящему Положению;

         Кпов- размер выплат по повышающему коэффициенту, который определяется по формуле:

         Кпов = БО х (К1+К2),

где: К1, К2 – размеры повышающих коэффициентов, определенные в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

Применение повышающих коэффициентов к базовым окладам работников устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.
Режим тренировочной работы в неделю, а также минимальная и максимальная наполняемость групп по этапам спортивной подготовки устанавливаются в соответствии с законодательством.
Повышающие коэффициенты к базовым окладам работников устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.
Размеры базовых окладов работников муниципальных учреждений индексируются Постановлением Главы Администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино одновременно с законом Калужской области.

2.4. Виды и условия выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» устанавливаются согласно приложению № 5 к настоящему Положению.

2.5. Фонд оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» формируется из:

- средств на оплату окладов руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» объем которых определяется на календарный год (из расчета 12 месяцев) исходя из штатного расписания учреждения по состоянию на 1 января соответствующего финансового года;

- средств на выплаты компенсационного характера в размере 2% от средств на оплату окладов руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта»;

- средств на выплаты стимулирующего характера в размере не менее 20% от средств на оплату окладов руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта».

Объем бюджетных ассигнований на оплату труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта», предусматриваемый в  бюджете муниципального образования сельского поселения село Ворсино, не подлежит уменьшению, за исключением случаев реорганизации, ликвидации учреждения или сокращения объемов предоставляемых им муниципальных услуг.

Экономия средств по фонду оплаты труда, образовавшаяся в ходе выполнения муниципального задания в результате проведения мероприятий по оптимизации штатного расписания учреждения, направляется на выплаты стимулирующего характера руководителю, заместителю руководителя, главному бухгалтеру и работникам  учреждения.

Приложение №1

к Положению об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Ворсинский центр 

физкультуры и спорта»
ПОРЯДОК

ИСЧИСЛЕНИЯ РАЗМЕРА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

РАБОТНИКОВ ОСНОВНОГО ПЕРСОНАЛА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ

РАЗМЕРА ОКЛАДА РУКОВОДИТЕЛЯ МКУ «ВОРСИНСКИЙ ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

1. Оклад руководителя МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта», определяемый трудовым договором, устанавливаются в соотношении к средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы для целей настоящего Положения учитываются оклады и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» за счет средств бюджета муниципального образования сельского поселения село Ворсино.

Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов и выплат стимулирующего характера работников основного персонала  учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднесписочной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления оклада руководителя учреждения.

3. Среднесписочная численность работников основного персонала определяется в соответствии с законодательством.

Приложение №2
к Положению  об отраслевой системе оплаты труда

работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта»
РАЗМЕРЫ

БАЗОВЫХ ОКЛАДОВ ПО ПКГ

работников  учреждений, осуществляющих

деятельность в сфере физической культуры и спорта

	N п/п
	Профессиональная квалификационная группа/квалификационный уровень <*>
	Размеры базовых окладов, руб.

	1
	Должности, отнесенные к ПКГ "Работники физической культуры и спорта первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

дежурный по спортивному залу
	5708

	
	2 квалификационный уровень:

спортивный судья; спортсмен; спортсмен-ведущий
	6946

	2
	Должности, отнесенные к ПКГ "Работники физической культуры и спорта второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

инструктор по адаптивной физической культуре; инструктор по спорту; спортсмен-инструктор
	7498

	
	2 квалификационный уровень:

администратор тренировочного процесса; инструктор-методист по адаптивной физической культуре; инструктор - методист физкультурно-спортивных организаций; тренер; тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	7774


	
	3 квалификационный уровень:

начальник клуба (спортивного, спортивно-технического, стрелково-спортивного); специалист по подготовке спортивного инвентаря; старшие: инструктор-методист по адаптивной физической культуре, инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций, тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	8332

	3
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

агент по закупкам, делопроизводитель; кассир; секретарь
	5661

	
	2 квалификационный уровень:

должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	5818

	4
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

администратор
	5950

	
	2 квалификационный уровень:

заведующий хозяйством
	6389

	5
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

бухгалтер; документовед; специалист по кадрам
	7498

	6
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; дворник; контролер-кассир; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор
	5554

	
	2 квалификационный уровень:

профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5708

	7
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:

наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля; механик по техническим видам спорта
	5837

	8
	Должности, отнесенные к ПКГ "Средний медицинский и фармацевтический персонал"
	

	
	3 квалификационный уровень:

медицинская сестра
	6389


--------------------------------

<*> Квалификационный уровень определяется в соответствии с правовыми актами федерального органа исполнительной власти в сфере труда.

Приложение № 3
к Положению  об отраслевой системе оплаты труда

работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта»
РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ

УСТАНОВЛЕНИЯ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ

К ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ МКУ «ВОРСИНСКИЙ ЦЕНТР 
ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА»
1. Повышающие коэффициенты (К1) устанавливается специалистам из числа работников муниципального учреждения в размерах:

	         Категория
	Наличие образования
	  Повышающий коэффициент

	Высшая категория
	Высшее образование
	                      1,60

	
	Среднее образование
	                      1,53    

	Первая категория
	Высшее образование
	                      1,53

	
	Среднее образование
	                      1,45          

	Вторая квалификационная категория или подтверждение соответствия занимаемой должности по результатам аттестации
	Высшее образование
	                      1,45       

	
	Среднее образование
	1,36

	Без категории
	Высшее образование
	                      1,36

	
	Среднее образование
	                      1,20   

	
	Без образования
	  1,00


Повышающие коэффициенты за наличие образования не могут быть применены по должностям ПКГ, в квалификационных характеристиках которых не содержаться требования о наличии среднего или высшего профессионального образования.
3. Повышающий коэффициент за занятия по адаптивной физкультуре и по видам спорта, культивируемым среди инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья (К2) устанавливается тренерам-преподавателям (включая старшего), инструкторам-методистам (включая старшего), инструкторам по лечебной физкультуре, специалистам, работающим с инвалидами и (или) лицами с ограниченными возможностями здоровья, в размерах:

	Виды занятий
	Размер повышающего коэффициента

	За занятия с обучающимися I группы степени функциональных возможностей и за занятия по адаптивной физической культуре
	0,2

	За занятия с обучающимися II группы степени функциональных возможностей
	0,15

	За занятия с обучающимися III группы степени функциональных возможностей
	0,1


Приложение N4
к Положению  об отраслевой системе 

оплаты труда работников МКУ 
«Ворсинский центр физкультуры и спорта»
ВИДЫ И УСЛОВИЯ

ВЫПЛАТ КОМПЕНСАЦИОННОГО И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РУКОВОДИТЕЛЮ, ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЯ, ГЛАВНОМУ
БУХГАЛТЕРУ И РАБОТНИКАМ МКУ «ВОРСИНСКИЙ ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА»
Раздел I. ВЫПЛАТЫ КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

1.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

1.1.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

1.1.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе:

- при выполнении работ различных квалификаций;

- при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- за работу в ночное время;

- за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

- за сверхурочную работу;
- за работу с вредными веществами (моющие вещества, растворители, краски и т.д.);                                                                                                                                - иные компенсационные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.2. Размеры выплат компенсационного характера:

1.2.1. За работу с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда в размере от 4% до 12% от базового оклада устанавливаются работодателем в соответствии с законодательством.
1.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются в соответствии с законодательством.

Конкретный размер выплат определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом их содержания и (или) объема в соответствии с законодательством.

1.2.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера за работу в выходной или нерабочий праздничный день, а также за сверхурочную работу устанавливаются в соответствии с законодательством.

1.2.4. Выплаты компенсационного характера за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, осуществляются в порядке, предусмотренном законодательством.

1.3. Условия и размеры выплат компенсационного характера заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам учреждения устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя в соответствии с законодательством.

Условия и размеры выплат компенсационного характера руководителю учреждения устанавливаются главой Администрации муниципального образования сельского поселения село Ворсино в соответствии с законодательством.

Конкретный размер выплат компенсационного характера устанавливается в 
процентах к окладу или в абсолютном значении.

Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Раздел II. ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

2.1. Выплаты стимулирующего характера применяются в целях материального поощрения труда руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» и устанавливаются в пределах утвержденного фонда оплаты труда на финансовый год.

2.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за стаж работы;

- выплаты молодым специалистам;

- надбавка за ученую степень;

- премиальные выплаты;

- поощрительные выплаты;
- доплата за сложность и напряженность;
- доплаты отдельным категориям работников.
2.3. Условия применения и размеры стимулирующих выплат.

2.3.1. Выплата за стаж работы устанавливается работникам государственных учреждений в зависимости от общего количества лет, проработанных в организациях в сфере физической культуры и спорта, туризма и молодежной политики всех организационно-правовых форм и форм собственности.

Выплата за стаж работы устанавливается в процентах к базовому окладу при стаже работы, дающем право на получение выплаты, в следующих размерах:

от 3 до 5 лет - 5%;

от 5 до 10 лет - 10%;
от 10 до 15 лет – 15%;
свыше 15 лет - 20%.

2.3.2. Выплаты молодым специалистам устанавливаются в размере 25% к базовому окладу. Для целей настоящего Положения молодыми специалистами считаются специалисты в возрасте до 30 лет включительно в течение 3-х первых лет работы с момента получения диплома государственного образца, если они отвечают одновременно следующим требованиям:

- получили впервые высшее образование или среднее профессиональное образование, соответствующее должности, независимо от формы получения образования и приступили к работе по специальности не позднее 3 месяцев после получения соответствующего диплома государственного образца;

- состоят в трудовых отношениях с МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта»;

- работают по основному месту работы в МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» и имеют не менее установленной законодательством нормы часов.

2.3.3. Надбавка за ученую степень руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам государственных учреждений устанавливается в соответствии с Законом Калужской области от 09.10.1998 N 17-ОЗ "О науке и научно-технической деятельности в Калужской области".

2.3.4. Премиальные выплаты руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» производятся по результатам их работы как в процентном отношении к окладу, так и в абсолютном значении в целях повышения эффективности их деятельности, повышения материальной заинтересованности в результатах своего труда, создания условий для проявления профессионализма, творческой активности и инициативы, повышения качества выполняемых ими работ.

При определении условий и размеров премиальных выплат по итогам работы 
учитывать следующие показатели эффективности:
- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде, выполнение показателей муниципального задания;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» (соревновательные мероприятия, подготовка учреждения к зимнему отопительному сезону и т.д.);

- участие работника в течение соответствующего периода в выполнении особо важных работ и мероприятий.
Премия тренерам за подготовку и участие спортивных команд или отдельных их членов в городских, районных, областных, всероссийских и всемирных соревнованиях устанавливается локальными нормативными актами МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта». 

Работникам могут выплачиваться единовременные премии за выполнение особо важных заданий, не входящих в круг их основных обязанностей, за качественное и оперативное выполнение особо важных заданий руководства.

Премирование заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников МКУ «Ворсинский центр физкультуры и спорта» осуществляется по решению руководителя учреждения.

Порядок и условия премирования заместителей руководителя, главного бухгалтера, работников учреждения по результатам труда, включая показатели эффективности труда, устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия премирования руководителей муниципальных учреждений устанавливаются Администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино в соответствии с законодательством.

2.3.5. К поощрительным относятся выплаты материальной помощи в связи с юбилейными и праздничными датами, при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, пожар, кража и др.), требующих значительных затрат денежных средств, подтвержденных соответствующими документами, смерти близких родственников, подтвержденной соответствующими документами, в случае увольнения работника в связи с выходом на пенсию и иных случаях.

Порядок и условия применения поощрительных выплат заместителям руководителя, главному бухгалтеру, работникам учреждения устанавливаются в соответствии с законодательством, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами работодателя.

Порядок и условия применения поощрительных выплат руководителям муниципальных учреждений устанавливаются Администрацией муниципального образования сельского поселения село Ворсино в соответствии с законодательством.

2.3.6. Отдельным категориям работников  учреждения устанавливаются следующие доплаты:

- до величины прожиточного минимума, установленной в Калужской области для трудоспособного населения (далее - величина прожиточного минимума), при условии, если месячная заработная плата работников учреждения, полностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), ниже величины прожиточного минимума, в размере разницы между величиной прожиточного минимума и месячной заработной платой;

Руководителю, заместителям руководителя, главному бухгалтеру и работникам  учреждения, имеющим право на награды и звания, доплата производится по одному из оснований по выбору работника.
Приложение N5
к Положению  об отраслевой системе 
оплаты труда работников МКУ 
«Ворсинский центр физкультуры и спорта»
ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ

МКУ «ВОРСИНСКИЙ ЦЕНТР ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА»

инструктор по адаптивной физической культуре; 

инструктор по спорту; 

спортсмен-инструктор;

инструктор-методист по адаптивной физической культуре; 

инструктор - методист физкультурно-спортивных организаций; 

тренер; 

тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;
старший инструктор-методист по адаптивной физической культуре;

старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций;

старший тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре;

